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| Finalidade

Estes Principios de Governanga Corporativa, adotados pelo Conselho de Administragdo da
Empresa, juntamente com os estatutos do Comité Executivo, Comité de Auditoria, Comité de
Talento e Remuneracdo, Comité de Financas, Comité de Governanga, ¢ o Comité de
Sustentabilidade do Conselho, constituem a estrutura de governanca da AGCO Corporation. O
Conselho revisara esses principios e demais aspectos da governanga da AGCO anualmente ou
com maior frequéncia, se o Conselho julgar necessario ou apropriado.

O Conselho Diretor da Empresa ¢ eleito pelos acionistas e de responsabilidade destes. Os
negdcios da AGCO sdo conduzidos por seus funcionarios, gerentes e dirigentes sob a dire¢ao
do CEO e a supervisdo do Conselho, visando potencializar o valor de longo prazo da Empresa
para seus acionistas. O Conselho Diretor monitora o desempenho do CEO e da alta
administracdo para garantir que os interesses de longo prazo dos acionistas sejam atendidos.

11. Estrutura e operacoes do Conselho Diretor/Remuneracio do conselho

Processo de selecdo e tamanho do Conselho

Os acionistas podem indicar candidatos (exceto autocandidaturas), por escrito, para
consideragdo do Comité de Governanga do Conselho enviando os nomes ¢ informagdes
complementares para: o Comité de Governanga, a/c Secretario Corporativo, AGCO
Corporation, 4205 River Green Parkway, Duluth, GA 30096-2568. As indica¢des devem ser
recebidas antes de 31 de dezembro do ano corrente, para serem consideradas pelo Comité para
inclusdo nas candidaturas para eleicdo do proximo ano.

O Conselho propde um quadro de candidatos para os acionistas para elei¢ao para o Conselho. O
Conselho também determina o nimero de diretores do Conselho, sujeito ao Contrato Social e as
normas da Empresa. Entre as reunides anuais de acionistas, o Conselho podera eleger diretores
para preencher os cargos vagos do Conselho até a préxima reunido anual.

ualificacoes

Diretores devem possuir os mais elevados padrdes pessoais e profissionais de ética, valores e
integridade, e serem comprometidos a representar os interesses de longo prazo dos acionistas.
Os Diretores também devem possuir sabedoria pratica e discernimento maduro. Diretores
devem ser objetivos e inquisidores. A AGCO reconhece o valor da diversidade e envidamos
esforgos para ter um Conselho diversificado, com experiéncia nos negdcios, governo, educacio



e tecnologia, bem como em areas relevantes para as atividades globais da Empresa. Os Diretores
devem estar dispostos a dedicar tempo suficiente para o cumprimento de suas fungdes e
responsabilidades com eficiéncia, e devendo estar comprometidos a desempenhar seu papel no
Conselho por longos periodos. Diretores devem estar preparados para apresentar seu pedido de
demissdao em caso de qualquer mudanga significativa em suas circunstancias pessoais que
poderiam afetar o cumprimento de suas responsabilidades como diretores da Empresa, incluindo
alteracdo nas responsabilidades do seu cargo principal. Além disso, ¢ esperado que um diretor
se afaste do Conselho na préxima reunido anual de acionistas apds alcancar a idade de 75 anos.

Ordinariamente, diretores que também ocupam cargos de CEOs ou equivalentes ndo devem
participar de mais de dois conselhos de empresas publicas além do conselho da AGCO, e demais
diretores nao devem participar de mais de quatro conselhos de empresas publicas além do
conselho da AGCO.

Devido ao grande valor que o Conselho atribui a ter diretores com conhecimento sobre a
Empresa e suas operagoes, ele acredita que limites arbitrarios ao mandado do diretor ndo sdo
apropriados. Contudo, antes da reelei¢cao de diretores, cada membro do Conselho sera avaliado
pelo Comité de Governanga, que fara a recomendacao referente a sua canditadura a reeleigao.

Dos diretores Independentes

A maioria dos diretores deve ser de diretores independentes conforme as regras de Empresas
Listadas na Bolsa de Valores de Nova York (NYSE) e demais requisitos regulamentares, que
podem mudar com o passar do tempo. O Conselho Diretor reconhece, contudo, que diretores
que nao atenderem aos padrdes de independéncia da NYSE podem ter contribuido ao longo da
histéria, e esperamos que continuem a contribuir, valiosamente com o Conselho e com a
Empresa devido a sua experiéncia, discernimento, inteligéncia e sabedoria.

Para ser considerado independente segundo as regras da NYSE, o Conselho deve determinar
que um diretor ndo possui relagdo substancial direta ou indireta com a AGCO. Além disso, o
diretor ndo sera independente se:

(1) O diretor for, ou foi nos ultimos trés anos, funcionario da AGCO, ou um familiar for, ou
foi nos ultimos trés anos, executivo da AGCO.

(i) O diretor recebeu ou possui um familiar que tenha recebido, por qualquer periodo de doze
meses durante os Gltimos trés anos, mais de U$ 120.000 em remuneracédo direta da AGCO,
exceto aquela decorrente de honorarios e aposentadoria de diretoria e comités,ou
demais formas de remuneracdo diferida por servico anterior (desde que tal remuneracao
nao esteja subordinada de nenhuma maneira a um servigo continuado).

(1) (A) O diretor ou um familiar atualmente for sdcio de empresa que preste servigos de
auditoria interna ou externa a AGCO; (B) o diretor esta atualmente empregado por uma
empresa como essa; (C) o diretor possui um familiar imediato que esteja atualmente
empregado em uma empresa como essa, € que participe das praticas de auditoria,
securitarias ou obrigacdes fiscais (mas ndo planejamento fiscal); ou (D) o diretor ou
familiar foi (mas ndo ¢ mais) s6cio ou funcionario de uma firma como essa nos ultimos



trés anos, trabalhando pessoalmente com auditorias da AGCO durante esse periodo.

(iv) O diretor ou um familiar estiver ou tiver sido nos ultimos trés anos, empregado como
dirigente executivo de outra empresa em que qualquer dirigente executivo atual da AGCO
atue ou tenha atuado no mesmo periodo no comité de remuneracao de tal empresa.

(v) O diretor for atualmente funcionario, ou um familiar for atualmente dirigente executivo,
de uma empresa que realizou ou recebeu pagamentos da AGCO por propriedades ou
servigos em valor que, nos trés tltimos anos fiscais, excedam o maior dentre U$ 1 milhdo
ou 2% da receita bruta consolidada da outra empresa.

Ao determinar questdes de independéncia:

. O Conselho deve considerar as interpretagdes da NYSE e demais orientagdes
referentes as determinac¢des de independéncia.

. O Conselho, como parte de sua autoavaliagdo, revisara todas as relagdes
comerciais, beneficentes e educacionais entre a Empresa e seus diretores. A
determina¢do do Conselho sobre a independéncia de cada diretor sera divulgada
anualmente na Ata de Reunido do Conselho da Empresa.

. Para relagdes que ndo se qualificam nas orientagdes anteriores, a determinacao
de se uma relagdo ¢ substancial e, portanto, se o diretor ¢ independente, sera
realizada pelos diretores que satisfizerem as orienta¢des de independéncia acima.
A Empresa explicard na proxima Ata de Reunido do Conselho as bases para
qualquer determinacdo do Conselho de uma relagdo como ndo substancial,
independente do fato de ela ndo atender os padrdoes -categoricos de
substancialidade descritas nas orientagdes acima.

A Empresa ndo concederd quaisquer empréstimos pessoais ou extensdes de crédito aos
dirigentes e executivos além dos empréstimos ou servigos de cartdo de créditos nos termos

oferecidos ao publico geral.

Comités do Conselho

O Conselho estabeleceu os seguintes Comités para auxilid-lo no cumprimento de suas
responsabilidades: (i) Executivo, (ii) de Auditoria, (ii1) Talento e Remuneragao, (iv) de Financas,
(v) de Governanga e (vi) de Sustentabilidade. Os estatutos atuais desses Comités sdo publicados
no site publico da AGCO e serdo enviados para os acionistas mediante solicitagao por escrito.
Os presidentes dos Comités relatam as questdes consideradas em cada reunido para o Conselho
Diretor completo na reunido de cada Comité.

Em ndo havendo a necessidade de conhecimentos/expertises especiais ou em outras
circunstancias excepcionais, um diretor ndo devera servir como presidente do Comité, a excecao
do Comité Executivo e do Comité de Planejamento de Sucessdo, por mais de cinco anos
consecutivos.



Além disso, quanto ao requisito que a maioria do Conselho atenda os padrdes de independéncia
discutidos acima, todos os membros do Comité de Auditoria, Comité de Finangas, Comité de
Governanga e Comité de Talento e Remuneracao também devem atender aos mesmos requisitos
de independéncia. Além disso, (i) os membros do Comité de Auditoria ndo podem receber
nenhuma remuneracao direta ou indireta da Empresa além de sua remuneragcdo como diretor e
(i1) os membros do Comité de Talento e Remuneracao (a) ndo podem ser ex-funciondrios ou
dirigentes da AGCO ou receber qualquer remuneragdo da AGCO a qualquer titulo, a excecao da
sua fun¢do de diretor e (b) nem ter interesses em qualquer transagao que precisara ser divulgada
na Ata de Reunido do Conselho da AGCO.

Remuneracdo do Conselho

O Comité de Talento e Remuneracdo teré a responsabilidade de recomendar para o Conselho a
remuneragao de diretores que nao sejam funciondrios. No cumprimento do seu dever, o Comité
de Talento e Remuneracdo devera se orientar pelo seguinte: (i) a remuneracdo devera ser
competitiva e remunerar razoavelmente os diretores pelo tempo e esforco exigido do Conselho
e membros de Comités de uma empresa com o tamanho e escopo da AGCO; (i1) a remuneragao
devera alinhar os interesses dos diretores aos interesses de longo prazo dos acionistas; e (iii) a
estrutura da remuneragao deve ser simples, transparente e de facil compreensdo para os
acionistas. A cada ano, o Comité de Talento ¢ Remuneragao devera revisar a remuneragao dos
diretores nao funciondrios.

Orientacdo para diretores

A Empresa devera fornecer uma orientagcdo para novos diretores, fornecendo periodicamente
materiais ou sessoes de instrugdo para todos os diretores quanto aos assuntos que os auxiliariam
no cumprimento das suas fungdes. Cada novo diretor devera, dentro dos seus primeiros meses
de eleicao para o Conselho, passar um dia na matriz para receber instrugdes pessoais com a
geréncia sénior quanto aos planos estratégicos da Empresa, suas demonstracdes financeiras e
principais politicas e praticas.

Acesso a administracdo sénior

Diretores ndo funcionarios terdo acesso total e completo aos gerentes seniores da Empresa e, se
desejado, sem a presenca dos supervisores de tais gerentes seniores.

Acesso a consultores independentes

O Conselho e seus Comités tém o direito de manter a qualquer momento consultores
independentes externos para assuntos financeiros, juridicos ou de outras areas as custas da
Empresa.

III.  Reunides
O Conselho Diretor possui seis (6) reunides ordinarias agendadas por ano. E esperado que os

Diretores participem ordinariamente de todas as reunides agendadas do Conselho e de Comités,
e que analisem com antecedéncia os materiais fornecidos a eles antes de cada reunido.



O Conselho serad responsavel por sua propria agenda. A cada ano, o Presidente propora ao
Conselho que os principais problemas de estratégia, risco ou reputagdo corporativa sejam
agendados e discutidos durante o decorrer do ano. O Conselho serd convidado a oferecer
sugestoes. Como resultado deste processo, sera estabelecido um calendario para discussao de
itens importantes para cada ano.

Diretor principal

Em nao havendo necessidade de conhecimento/expertise especial ou em outras circunstancias
excepcionais, um diretor ndo devera servir como Diretor Principal por mais de cinco anos
consecutivos.

Anualmente, sera eleito pelos diretores independentes um Diretor Principal designado para
exercer as seguintes fungdes:

. convocar e presidir as reunides do Conselho na auséncia do Presidente, incluindo
sessoes executivas de diretores independentes e ndo executivos;

. acompanhar os resultados e entregas da reunido;

. atuar como intermediario entre os diretores € o Presidente;

. convocar e presidir as reunides dos diretores independentes;

. informar o Presidente sobre questdes que possam surgir durante as reunides dos

diretores independentes e sessoes executivas dos diretores, das quais o Presidente
ndo participa, além de auxiliar na implementagdo de decisdes e recomendagdes
resultantes dessas reunioes;

. intermediar a discussdo e o didlogo aberto entre os diretores durante e fora das
reunides periddicas do Conselho e durante as sessdes executivas;

. fornecer informacdes e opinides ao Presidente quanto a definicao da agenda do
Conselho, além de definir a agenda para as sessdes executivas;

. aprovar informagdes enviadas ao Conselho de maneira geral, incluindo
cronogramas de reunides, a fim de garantir que haja tempo suficiente para a
discussao de todos os itens da agenda e para avaliar a qualidade e a periodicidade
das informagdes;

. participar das reunides dos comités do Conselho a fim de garantir a coordenagao
da agenda, conhecimento ¢ a consisténcia das atividades do Comité;

. estar disponivel para consultas e comunicacao direta com os principais acionistas;



entrevistar novos candidatos a diretor ¢ auxiliar o Comité de Governanga no
processo de selegao;

servir como um interlocutor para o Presidente;

juntamente com o Comité de Talento e Compensacdo, organizar e liderar o
processo de avaliagcdo do Presidente;

além dos assessores e consultores contratados pelos Comités do Conselho, de
acordo com seus Estatutos, autorizar a contratagdo de assessores e consultores que
reportem diretamente ao Conselho ou seus Comités, quando oportuno;

junto ao Comité de Governanca, avaliar e relatar sobre autoavaliacdes do
Conselho e dos Comités; e

juntamente com o Comité de Governanga, avaliar o desempenho, a efetividade e
a composicdo do Conselho e dos Comités, inclusive fornecendo avaliagdes
(feedback) de diretores individuais, além de se reunir individualmente com
diretores independentes, se necessario.

O Conselho, a seu critério, poderd designar responsabilidades adicionais ao Diretor
Principal.

IV. Deveres e responsabilidades

Supervisao e remuneracdo do CEO/da administracdo

Além da supervisdo geral do Conselho sobre o CEO e sobre a alta administracdo,o Conselho
também ¢ responsavel por:

selecionar, avaliar e remunerar o CEO, bem como supervisar o planejamento de
sucessao de CEO;

fornecer aconselhamento e supervisdo sobre a selegdo, avaliagao,
desenvolvimento e remuneragdo dos dirigentes da Empresa; e

aprovar ¢ manter um plano de sucessdo para o CEO e demais principais
executivos seniores, incluindo um plano de sucessao de emergéncia para o CEO.

Questoes de negocios, produtos e estratégia/conformidade com leis e a Politica da Empresa

Como parte de sua responsabilidade geral de atender aos interesses de longo prazo dos
acionistas, o Conselho também devera:

revisar, aprovar € monitorar estratégias financeiras e de negdcios fundamentais,
bem como as principais agoes da Empresa;

revisar e discutir os relatorios da geréncia sobre o desempenho da Empresa, seus
planos, produtos e perspectivas;



. avaliar os principais riscos enfrentados pela Empresa, revisar e aprovar as
estratégias para lidar com tais riscos; e

. garantir que haja processos em vigor para manter a integridade e a reputacdo da
Empresa, a integridade das suas demonstracdes financeiras, a conformidade com
as leis e politicas da Empresa, a integridade das suas relacdes com clientes e
fornecedores e a integridade das relagdes com as demais partes interessadas da
Empresa.

Conflitos de interesse e relatorios de preocupacoes

O Conselho espera que os diretores da AGCO, bem como seus dirigentes e funcionarios, ajam
de maneira ética em todos os momentos. Caso surja um conflito de interesses real ou em
potencial para um diretor, este devera informar imediatamente ao Presidente e ao Diretor
principal. Caso exista um conflito significativo que ndo possa ser resolvido, o diretor devera se
afastar. Todos os diretores deverdo se abster de discussdes ou decisdes que afetem seus
interesses pessoais, comerciais ou profissionais. O Conselho devera resolver qualquer questao
de conflito de interesse envolvendo o Presidente ou um membro do proprio Conselho, e este, ou
um comité designado por ele composto de diretores independentes, devera resolver as questoes
de conflitos de interesses envolvendo qualquer dirigente da Empresa.

Se o Conselho tomar ciéncia de méa conduta por parte de um dirigente que contribuiu para a
necessidade de a Empresa reformular toda ou parte de suas demonstragcdes financeiras, ele
devera tomar as agdes que achar necessarias para remediar a ma conduta, evitar sua recorréncia
e, se apropriado, com base em todos os fatos e circunstancias relevantes, tomar medidas
corretivas contra o culpado na maneira que achar apropriada. A fim de determinar quais
correcoes buscar, o Conselho devera considerar todos os fatores relevantes, incluindo se a
correcdo foi resultado de conduta negligente, intencional (dolo) inapta, culpa ou grave. O
Conselho devera, conquanto permitido pela lei vigente, em todos os casos apropriados, exigir
reembolso de quaisquer bonus ou incentivos de remuneracdo concedidos a diretoria ou efetuar
o cancelamento das participacdes de agdes restritas ndo exercidas ou deferidas previamente
concedidas ao executivo se: (1) o valor do bonus ou incentivo de remuneragao foi calculado com
base na obtencdo de determinados resultados financeiros que foram posteriormente sujeitos a
reformulagdo, (2) o executivo envolveu-se em mé conduta intencional que causou total ou em
parte a necessidade da reformulacdo e (3) o valor do bonus ou incentivo de remuneragdo que
seria concedido ao executivo apresentou erros na demonstracdo dos resultados e teria sido
inferior ao valor concedido. Além disso, o Conselho, a seu total e exclusivo critério, podera
afastar o dirigente, autorizar san¢des penais por violagdo de dever fiducidrio ou tomar outras
medidas a fim de fazer cumprir as obrigagdes do executivo para com a Empresa, conforme
considerado adequado pelo Conselho considerando os fatos do caso especifico. O Conselho
pode, a fim de determinar as agdes corretivas necessarias, considerar a aplicacao de multas e
punicdes impostas por terceiros, como orgdos policiais, agéncias reguladoras ou demais 6rgaos
e autoridades. O poder do Conselho de determinar a puni¢do adequada para o culpado
complementa, e ndo substitui, as agdes corretivas impostas por tais entidades.



Qualquer pessoa que tiver duvidas sobre a conduta da AGCO ou sobre sua contabilidade,
controles de contabilidade internos ou questdes de auditoria, pode comunicar tais preocupagdes
diretamente ao Diretor principal, a qualquer diretor ndo funcionario ou ao Comité de Auditoria.
Tais comunicagdes podem ser confidenciais ou andnimas, podendo ser feitas por e-mail, por
escrito ou por telefone usando um numero gratuito publicado no site da Empresa. Tais
preocupacdes serdo analisadas e abordadas pelo Diretor de conformidade da AGCO, com a
assisténcia, quando apropriado, dos membros apropriados da administracao, da mesma maneira
que a Empresa aborda questdes semelhantes. O status de todas as questdes enviadas ao Diretor
principal, a diretores nao funciondrios ou ao Comité de Auditoria serdo relatados aos diretores
ou ao Comité de Auditoria, conforme apropriado, trimestralmente. O Diretor principal, os
diretores nao funcionarios ou o Comité de Auditoria podem decidir abordar tais questdes fora
das préticas e procedimentos normais da Empresa, incluindo a contratagdo de assessores ou
consultores externos as custas da Empresa. A politica da Empresa proibe expressamente que
qualquer funciondrio inicie retaliacdes ou agdes prejudiciais contra qualquer pessoa por levantar
ou ajudar a solucionar questoes de integridade ou outras questdes corporativas.

Direitos dos acionistas

O Comité de Governanga devera avaliar cada proposta dos acionistas enviada para inclusdo na
Ata de Reunido do Conselho, a fim de determinar se a proposta ¢ elegivel para inclusdo segundo
o Contrato Social da Empresa, as leis de Delaware e as regras de representagdo da Securities
Exchange Commission (Comissdo de Valores Mobiliarios dos EUA), devendo recomendar ao
Conselho se a Empresa deve apoiar ou opor-se a proposta. Ao avaliar as propostas dos
acionistas, o Comité devera considerar a extensdo dos cargos e o tempo de detengdo das agoes,
sem impedir propostas feitas por acionistas minoritarios individuais. Quando apropriado, tais
considera¢des devem incluir uma reunido entre o acionista e os representantes do Comité.

Qualquer proposta aprovada pela maioria dos acionistas em uma reunido de acionistas € ndo
implementada pelo Conselho sera discutida na proxima pauta de reunido anual da Empresa, que

conterd uma explicacdo do motivo do Conselho para ndo implementar a proposta.

Treinamento para diretores

Diretores sdo incentivados a participar de pelo menos um seminario de treinamento para
diretores por ano. A Empresa reembolsara os diretores por todas as despesas relacionadas ao
seminario.

Participacdo Acionaria e Requisitos de Contratacdo

A participacdo acionaria por parte de diretores e executivos destaca o alinhamento de seus
interesses com os dos acionistas. O programa de participagdo acionaria da Empresa prevé que
(1) diretores ndo funciondrios possuam ag¢des ordinarias, ou outro equivalente patrimonial, igual
em valor a cinco vezes o valor da base anual de contratacdo, (ii) o Diretor-Presidente possua
acdes ordinarias, ou outro equivalente patrimonial, igual em valor a seis vezes o salario anual; e
(111) todos os demais diretores possuam agdes ordindrias, ou outro equivalente patrimonial, igual
em valor a trés vezes os respectivos salarios anuais. Uma vez que o nivel minimo de participagdo
tenha sido alcangado, um individuo continuara sendo considerado qualificado se ele possuir pelo
menos o nimero de a¢des inicialmente exigido, independentemente da mudanga



no valor de mercado das agdes subjacentes. Qualquer pessoa que se torne diretor ou executivo
tem cinco anos, contatos a partir de sua elei¢do, para cumprir os requisitos de participagao
acionaria.

Ag0es com cotas restritas, com prazo e sem beneficios e direitos sobre a valorizacao das acdes
com beneficios (ganho de valor) estdo incluidas no calculo das a¢des possuidas. O calculo nao
inclui direitos de valorizacao sobre acdes sem beneficios, agdes de desempenho sem beneficios
e/ou outros equivalentes patrimoniais sem beneficios. Durante os periodos em que o diretor ou
executivo ndo esteja em conformidade, ele ndo devera alienar qualquer a¢do ordinéaria ou
equivalente patrimonial, exceto para pagar impostos relacionados a aquisi¢ao.

V. Avaliacdo anual de desempenho

O Conselho de cada um dos Comités devera realizar uma autoavaliagdo anual. Cada um dos
diretores devera fornecer sua avaliagdo de eficacia do Conselho e dos Comités aos quais
pertence. Se determinado como benéfico pelo Conselho, este poderd manter especialistas em
governanga corporativa para auxiliar o Conselho e os Comités nessa autoavaliagao.
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