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ESTATUTO DO COMITE DE SUSTENTABILIDADE
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
28 DE ABRIL DE 2022

I. PROPOSITO

O Comité de Sustentabilidade da AGCO Corporation (a “Empresa’) devera auxiliar no
funcionamento do Conselho Administrativo (o “Conselho”) na fiscalizagdo do seguinte:

e politicas, estratégias, metas e riscos de sustentabilidade relevantes para a empresa; e
e demais atribui¢des que, ocasionalmente, lhe podem ser delegadas pelo Conselho.

II. ESTRUTURA E OPERACOES

Composi¢do
O Comité de Sustentabilidade deve ser formado por, pelo menos, trés diretores.

Nomeacao e destitui¢do

Os membros do Comité de Sustentabilidade serdo nomeados pelo Conselho anualmente, e cada
membro devera cumprir sua fungao até que seu sucessor seja devidamente nomeado ou até sua
demissdo ou destituicao antecipada. Qualquer membro do Comité de Sustentabilidade pode ser
destituido do comité, com ou sem motivo, por meio de maioria de votos do Conselho.

Os membros do Comité de Sustentabilidade devem eleger um Presidente, por maioria de votos de
todos os membros do comité, a menos que seja nomeado um presidente pelo Conselho Pleno. O
Presidente ira presidir todas as reunides e definira a pauta desses encontros do Comité de
Sustentabilidade.

Delegacao para subcomités
O Comité de Sustentabilidade, no cumprimento de suas responsabilidades, podera delegar
atribuicdes a um subcomité composto por um ou mais membros do Comité de Sustentabilidade.

III. REUNIOES

O Comité de Sustentabilidade se reunira em sessdo ordinaria no minimo trés vezes ao ano, ou
com frequéncia maior ditada pelas circunstancias. Qualquer membro do Comité de
Sustentabilidade pode convocar reunides do comité. O Comité de Sustentabilidade realizara
sessoes executivas com o corpo gerencial (incluindo o CEO e o Diretor Juridico), pelo menos
uma vez por ano. O quérum constitutivo ¢ composto pela maioria dos membros do Comité de
Sustentabilidade. A agdo da maioria dos membros em uma reunido em que haja quérum sera a
acao definida pelo Comité de Sustentabilidade.



Mediante aprovagao prévia do Presidente do Comité, qualquer diretor da empresa, mesmo
aqueles que ndo sejam membros do Comité de Sustentabilidade, podera participar das reunides
do comité. No entanto, esses diretores ndo terdo direito a voto nos assuntos submetidos a
apreciacdo pelo Comité de Sustentabilidade. Para desempenhar suas responsabilidades, o Comité
de Sustentabilidade também pode convidar para suas reunides qualquer membro do corpo
gerencial da empresa e outras pessoas que julgar apropriado. O Comité de Sustentabilidade pode
se reunir em sessao executiva sempre que julgar necessario ou apropriado.

IV. RESPONSABILIDADES E DEVERES

As seguintes fungdes serdo as atividades recorrentes comuns do Comité de Sustentabilidade na
realizag¢ao de seu proposito, conforme estabelecido na Secao I do presente Estatuto. Essas
funcdes devem servir de orientacdo, com o entendimento de que o Comité de Sustentabilidade
podera desempenhar funcdes adicionais e adotar politicas e procedimentos adicionais que
possam ser apropriados a luz das mudangas nas condi¢des comerciais, legislativas, regulatorias,
legais ou outras. O Comité de Sustentabilidade também desempenhara quaisquer outras
responsabilidades e deveres ocasionalmente delegados pelo Conselho que sejam relacionados ao
proposito do Comité de Sustentabilidade estabelecido na Secdo I deste Estatuto.

Para cumprir suas responsabilidades e deveres, o Comité de Sustentabilidade devera:

Acoes de sustentabilidade

1.  Politicas, estratégias e programas de sustentabilidade.

(a) Considerar e fornecer informagdes ao corpo gerencial e ao Conselho sobre as politicas,
estratégias e praticas da empresa relacionadas as questdes ambientais, a saber, as
mudangas climaticas, emissoes de gases de efeito estufa, gestdo de recursos naturais,
residuos e oportunidades ambientais.

(b) Revisar as politicas, estratégias e praticas da empresa relacionadas a seguranca laboral e
aos direitos humanos.

(c) Considerar e fornecer informagdes ao corpo gerencial sobre tendéncias ambientais e de
sustentabilidade (incluindo mudanga climatica) no debate ptblico, nas politicas publicas,
na regulamentacao e na legislagao.

(d) Analisar o programa de engajamento dos acionistas da empresa e o sentimento do
investidor com relacdo a pegada ambiental e social e as atividades da empresa, e fornecer
feedback sobre os relatorios publicos e divulgagdes da empresa sobre questdes de
sustentabilidade.

2.  Metas de desempenho.

Analisar os objetivos e metas que a Empresa possa eventualmente estabelecer para seu
desempenho com relacdo a questdes de sustentabilidade, e monitorar o progresso da Empresa em
relagdo a esses objetivos.



3.  Gestao de riscos.

Considerar e fornecer informagdes ao corpo gerencial sobre a identificacdo, avaliagdo e gestao
dos riscos associados as questdes de sustentabilidade da empresa, incluindo mas nao se limitando
a riscos relacionados ao clima.

4.  Propostas dos acionistas.

Analisar as propostas recebidas de acionistas relacionadas a questdes de sustentabilidade, e
recomendar um posicionamento ao Comité de Governanga do Conselho. O Comité devera
trabalhar com o Comité de Governanga para determinar o nivel apropriado de engajamento da
Empresa com os acionistas e outras partes interessadas em relagao as propostas de
sustentabilidade e outros assuntos sujeitos a supervisao do Comité.

Relatorios

Reportar-se regularmente ao Conselho (i) apds as reunides do Comité de Sustentabilidade, (ii)
com relagdo a outros assuntos relevantes para o cumprimento das responsabilidades do Comité de
Sustentabilidade, e (ii1) com relagdo as recomendagdes que o Comité de Sustentabilidade julgar
apropriadas. O relatorio para o Conselho podera ser na forma de um relatério oral pelo Presidente
ou qualquer outro membro do Comité de Sustentabilidade designado pelo Comité de
Sustentabilidade para realizar tal relatorio.

Redigir e guardar atas e outros registros das reunides e atividades do Comité de Sustentabilidade,
conforme apropriado, de acordo com a legislacao aplicavel.

Recursos

Ter autoridade para manter tais consultores ou especialistas externos, conforme julgar necessario
ou aconselhavel. O Comité de Sustentabilidade também tera autoridade para aprovar os
honorarios e despesas necessarios de tais consultores, incluindo a consultoria juridica.

V. LIMITACOES
O Comite de Sustentabilidade nao tera os poderes do Conselho Pleno para:

e Aqueles assuntos que foram expressamente delegados a outro comité do Conselho; ou

e Assuntos que ndo podem ser delegados pelo Conselho a um comité sob o Certificado de
Incorporagdo ou Estatuto da Empresa, a Lei Geral das Sociedades Anonimas do Estado de
Delaware, as regras da Bolsa de Valores de Nova lorque, ou outra lei ou regulamento
aplicavel.



VI.  AVALIACAO DE DESEMPENHO

O Comité de Sustentabilidade devera realizar periodicamente uma revisao e avaliacdo do seu
desempenho. Além disso, o Comité de Sustentabilidade devera rever e reavaliar, pelo menos uma
vez ao ano, a adequagao deste Estatuto e recomendar ao Comité de Governanga quaisquer
melhorias a este Estatuto que o considere necessarias ou apropriadas. O Comité de
Sustentabilidade conduzira tal avaliagao e revisdes da maneira que julgar apropriada.
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