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ESTATUTO DO COMITE DE GOVERNANCA
DO CONSELHO DIRETOR
28 DE ABRIL DE 2022

I FINALIDADE

O Comité de Governanga da AGCO Corporation (a “Empresa”) devera fornecer assisténcia ao Conselho
Diretor (o “Conselho”) no cumprimento de suas responsabilidades com os acionistas:

. Identificando pessoas qualificadas para se tornarem diretores, de acordo com os critérios aprovados
pelo Conselho, e recomendados ao Conselho para a selegdo dos candidatos para todas as diretorias
a serem ocupadas pelo Conselho ou pelos acionistas;

. Desenvolvendo e recomendando ao Conselho um conjunto de principios de governanga corporativa
aplicaveis a Empresa;

. Gerenciar o processo de planejamento de sucessdo caso o atual CEO ndo possa permanecer no
cargo; ¢

. Supervisionando a avaliagdo do Conselho ¢ a relagdo do Presidente com o Conselho.

I1. ESTRUTURA E OPERACOES

Composicio e qualificacdes

Todos os membros do Comité de Governanga deverao atender aos requisitos de independéncia da Bolsa de
Valores de Nova York (a “NYSE”), da Secdo 10A(m)(3) da Securities Exchange Act de 1934 (a
“Lei de Mercado de Capitais dos EUA”) e das regras e regulamentacdes da Securities and Exchange
Commission (Comissdo de Valores Mobiliarios dos EUA) (a “SEC”).

Nomeacio e afastamento

Os membros do Comité de Governanga serdo designados pelo Conselho anualmente e cada membro servira
tal funcao até que seu sucessor seja devidamente designado ou até seu desligamento ou afastamento.
Qualquer membro do Comité de Governanga podera ser afastado, com ou sem justa causa, pela maioria de
votos do Conselho.

Salvo se um Presidente for nomeado pelo Conselho, os membros do Comité de Governanca deverdo
designar um Presidente pela maioria de votos de todos os membros do Comité de Governanga.
O Presidente presidira todas as sessdes do Comité de Governancga e definira a Pauta das reunides.

Delegagdo a subcomités

No cumprimento de suas responsabilidades, o0 Comité de Governanga podera delegar suas responsabilidades
a um subcomité do Comité de Governanca e, desde que nao seja expressamente vedado ao Comité de
Governanga pelo Conselho, pela legislacdo, norma ou regulamento aplicaveis, as responsabilidades do
Comité de Governanga poderao ser delegadas a qualquer outro comité composto inteiramente por diretores
que atendam aos requisitos de independéncia da NYSE, da Secdo 10A(m)(3) da Exchange Act (Lei de
Mercado de Capitais dos EUA) e das regras e regulamentagdes da SEC (Comissdo de Valores Mobiliarios
dos EUA).



III. REUNIOES

O Comité de Governanga devera reunir-se ordinariamente no minimo quatro vezes por ano ou com maior
frequéncia, conforme determinado pelas circunstancias. Qualquer membro do Comité de Governanca
podera convocar reunides do Comité. A maioria dos membros do Comité de Governanga constituird um
quorum. As medidas aprovadas pela maioria dos membros em uma reunido com quérum presente serao
consideradas aprovadas por todo o Comité de Governanga.

Sujeito a aprovacdo do Presidente do Comité, qualquer diretor da Empresa que ndo seja do Comité de
Governanga podera participar das reunides do Comité, porém nao podera votar nenhuma questdo que ndo
tenha sido previamente deliberada pelo Comité de Governanga. O Comité de Governanca também podera
convidar para suas reunides qualquer membro da geréncia da Empresa, tal como individuos considerados
necessarios para a execugao de suas responsabilidades. O Comité de Governanga devera reunir-se em uma
sessdo executiva quando considerado necessario ou apropriado a seu proprio critério.

Iv. DEVERES E RESPONSABILIDADES

As seguintes fungdes serdo as atividades recorrentes comuns do Comité de Governanga no cumprimento de
suas finalidades, conforme disposto na Se¢do I deste Estatuto. Tais fungdes servirdo como guia,
entendendo-se que o Comité de Governanga podera assumir outras fungdes, bem como adotar politicas
e procedimentos adicionais, conforme necessidade, tendo em vista a ocorréncia de mudangas no negdcio,
na legislacdo, nos regulamentos, nas leis ou em outras circunstancias. O Comité de Governanga também
devera cumprir quaisquer outros deveres e responsabilidades a ele delegados pelo Conselho, de tempos em
tempos, referentes a finalidade do Comité de Governanca descrita na Se¢do I deste Estatuto.

Para cumprimento de seus deveres e responsabilidades, o Comité de Governanga deve:

Composicio, avaliacdo e remuneracao do Conselho

1. Estabelecer critérios para a sele¢do de novos diretores para atuagdo no Conselho.

2. Identificar pessoas que acredita serem qualificadas como candidatas para atuar no Conselho e
recomendar que o Conselho selecione os candidatos para todas as diretorias. O Conselho ou os
acionistas comporao a diretoria em uma reunido especial ou anual. Além disso, o Comité de
Governanga devera revisar e recomendar ao Conselho quais de seus membros devem candidatar-
se areeleicdo. O Comité de Governanga devera revisar regularmente a permanéncia de um Diretor
no Conselho e, se necessario, recomendar ao Conselho, diante de todas as circunstancias, a solicitar
ao Diretor que este renuncie, desde que, ao fazer esta recomendagdo, o Comité de Governanca
considere, entre outros fatores que julgar relevantes, que aquele Diretor foi eleito pelos acionistas
da Empresa.

3. Selecionar, contratar, demitir e/ou substituir, conforme necessario, recrutadores para auxiliar o
Comité de Governanca na identificacdo de candidatos a diretor. O Comité de Governanga devera
ter a autoridade exclusiva para aprovar os honorarios deste recrutador e outros termos da
contratagao.

4. Realizar todas as consultas necessarias e adequadas sobre os historicos e qualificagdes de possiveis
candidatos a diretor. Nesse contexto, o Comité de Governanca devera ter autoridade exclusiva para
contratar ou desligar qualquer empresa de assessoria em investigagdes de historico,

incluindo autoridade exclusiva para aprovar os valores a serem pagos a referida empresa e
quaisquer outros termos da respectiva contratagao.



Revisar e fazer recomendagoes, conforme o Comité de Governanga julgar apropriado, sobre as
qualifica¢des para ser membro do Conselho,sobre a composi¢do e sobre o tamanho do Conselho
para garantir que ele tenha os conhecimentos necessarios € que seu conjunto de membros seja
composto por pessoas com historicos suficientemente diversos e independentes.

Desenvolver e recomendar ao Conselho, para sua aprovagdo, procedimentos para uma avaliagdo
anual do Conselho e da rela¢do do Presidente com o Conselho. O Comité de Governanga devera
supervisionar a avaliagdo anual do Conselho e da relagdo do Presidente com o Conselho.

Efetuar a supervisdo de questdes regulatorias, de conformidade e governamentais que podem ter
impacto na Empresa e, pelo menos anualmente, revisar as prioridades e estratégias de assuntos
governamentais da Empresa, despesas politicas da empresa, se houver, e atividades de lobby.

Selecdo e composicdo do Comité

Recomendar membros do Conselho para atuar nos comités do Conselho, considerando o rodizio
dos membros do comité e os critérios para atuagdo em cada comité conforme estabelecidos no
estatuto do respectivo Comité, bem como quaisquer fatores que o Comité de Governanga julgar
relevante e, onde apropriado, fazer recomendagdes quanto a destituicao de qualquer membro de
qualquer Comité.

Governanca corporativa

1.

Periodicamente revisar o contrato social da Empresa, os estatutos de comité ¢ a composi¢ao de cada
comité do Conselho e fazer recomendagdes ao Conselho para revisdes do contrato social, dos
estatutos de Comité, criacdo de comités adicionais ou elimina¢do de comités do Conselho e
nomeacao de presidentes de Comités.

Considerar a adequagdo dos documentos de governanca da Empresa e recomendar ao Conselho,
conforme as condic¢les exigirem, que o Conselho implemente alteragdes nos documentos de
governanga.

Desenvolver e recomendar ao Conselho um conjunto de principios e diretrizes de governanga
corporativa e manter-se informado sobre desenvolvimentos relacionados a governanga corporativa
para permitir que o Comité de Governanga faca recomendagdes ao Conselho diante de tais
desenvolvimentos, conforme venha a ser apropriado.

Avaliar as politicas relacionadas as reunides do Conselho. Isso pode incluir os locais
e cronogramas da reunido, pautas da reunido e procedimentos para o fornecimento de materiais
antes das reunides.

Avaliar todas as propostas dos acionistas e recomendar ao Conselho o apoio ou oposigdo da
Empresa a proposta. Ao avaliar propostas de acionistas, o Comité deve considerar a extensdo a
participagdo societaria dos acionistas e o periodo de tempo desta participacdo, sem impedir que
propostas sejam feitas por acionistas minoritarios individuais. Quando apropriado, tais
consideragdes devem incluir uma reunido entre o acionista e os representantes do Comité.

Revisar e avaliar o acordo de acionistas pelo menos a cada trés anos ou antes, se necessario. Apos
cada revisdo, o Comité devera comunicar suas conclusdes a todo o Conselho, incluindo qualquer
recomendacao relativa ao acordo de acionista que deva ser modificada ou cumprida.

Revisar, pelo menos uma vez por ano, o plano de sucessdo e a identidade do(s) sucessor(es)
emergencial(is), caso o CEO ndo possa permanecer no cargo.




Relatorios

1. Relatar regularmente ao Conselho (i) reunides de acompanhamento do Comité de Governanga,
(i1) questdes relevantes para o Comité de Governanga no cumprimento de suas responsabilidades
e (ii1) recomendac¢des que o Comité de Governanga considere apropriadas. O relatdrio ao Conselho
podera ser apresentado oralmente pelo Presidente ou por qualquer outro membro do Comité de
Governanga, designado pelo Presidente, para apresentagdo do referido relatorio.

2. Manter minutas, atas e outros registros de reunides e atividades do Comité de Governanga, de
forma apropriada, conforme a lei aplicavel.

V. AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO

O Comité de Governanga devera revisar e avaliar seu desempenho, no minimo anualmente. Além disso,
o Comité de Governanca devera revisar e reavaliar, no minimo anualmente, a adequagdo deste Estatuto
e recomendar ao Conselho quaisquer melhorias a serem executadas neste Estatuto, consideradas necessarias
ou apropriadas pelo Comité de Governanga. O Comité de Governanca devera conduzir as referidas
avaliagOes e revisdes da maneira que considerar apropriada.
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